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★☆ いろいろな形の七夕飾り☆★ 
 

季節感を取り入れた創作活動として、七夕飾り作

りに取り組みました。 

今年は「貝飾り」「網飾り」「星」の三種類を

作り、書きたい方は短冊に願い事を書いて飾りま

した。 

 

 貝飾りと網飾りはいずれも「豊漁」を願う意味が、

また網飾りには「幸せを手繰り寄せる」という意味が

あります。線を正確に引き、丁寧に切って広げ、形に

していきました。 

 

 星は複雑な折り方をして作りますが、広げると星が２種類出来るもので、

短冊や網飾りにつけたり、星でつなげたりとアレンジをして楽しみました。 

 

 

 

 

 

CROSSOVERplus 

● お知らせ ● 

○利用者の動き 

・IRさんが7月から自立訓練の利用を開始しました。 

・MSさんが8月から自立訓練の利用を開始します。 

・KSさんが7月から就労継続支援B型に移籍しまし

た。 

○前号のトップ記事の不具合について 

トップ記事の一部の印字の位置がずれて、読みづらく 

なってしまいました。心よりお詫び申し上げます。 

 ○新型コロナウィルス感染者の発生と経過 

7月 5日・6日・7日・8日に利用者2名、職員2

名の感染が確認されました。7日から全事業所で

在宅訓練に切り替え、12日から徐々に通所の支援

を再開し、19日から通常の支援に戻ります。 

ご利用者・ご家族・関係機関の皆様、この度はご

理解ご協力いただき、どうもありがとうございま

した。感染拡大が懸念されておりますので、引き

続き感染対策を徹底して行きたいと思います。 

 

クロスオーバー大和（生活P） 

この日は七夕飾りを作りました。私は編み飾りと貝飾りを

作りました。貝飾りはつなげて飾りました。 

飾りはけっこう長く伸びたので、よかったと思いました。

またやりたいです。（Ｈさん） 
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就労移行支援事業所「ココルポート大和 Office」へ見学に行ってきました。

施設の説明を聞いたり、ビーズピッキングの体験をさせていただいたりしま

した。メンバーそれぞれが、自分の進路についての判断材料や選択肢を増や

す機会となりました。 

 

 
 

 

就労講座「身近なことを『数字』から考える」 

「数字・算数」をテーマに就労講座を行いました。閉店間際のスーパーでお惣菜や果物が安く売ら

れている理由や、最近の物価高の原因を話し合うなど、身のまわりのことから「数字」について考ま

した。苦戦しつつも正解できると、とても嬉しそうなご様子でした。 

 

 

 

 

12日 大和市発達障がい相談支援オンライン勉強会 

12日 海老名市障がい児通所支援事業所等連絡会 

20日 厚木市障がい者相談支援センター連絡調整会議 

20日 綾瀬市カンファ相談支援事業所連絡会 

22日 大和市自立支援協会第一回定例会 

26日 神奈川県圏域地域支援マネージャー連絡会 
 

｟ VRで過去を体験 ｠ 

海老名市立郷土資料館へ見学に行きました。 

今は使っていないミシンの生活必需品や蓄音器の実物、縄文時代や弥生時代の土器や石器などの展

示を興味深く見ることが出来ました。VR も体験し、奈良時代にタイムスリップして、相模国分寺の七

重の塔など昔の状態を見る機会にもなりました。 

 

リモート見学で社会とつながる！ 

 「トヨタ自動車九州の宮田工場」と Zoomでつながり、工場見学をしました。映像でのクルマ作りの流

れや、こだわり、環境への取り組みなどの紹介のあと、質疑応答にもたくさん答えていただきました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
リモート工場見学のご案内 | トヨタ自動車九州株式会社 (toyota-kyushu.com) 

https://www.toyota-kyushu.com/plant_tour/（トヨタ自働車九州 工場見学専用ページ） 
 

クロスオーバーnext（就労B） 

就労移行支援についての説明と体験を受けに

行きました。ビーズの袋詰めの体験を行いまし

たが、色を分けるのが難しかったです。袋詰め

は 2パターンやりましたが、青色のビーズが何

種類かあったので、見分けるのが難しかったで

す。（Ｋさん） 

就労移行支援の訓練内容に

私が next で取り組んでいる

ものもありました。就労へ向

けて着実に準備が進んでいる

と実感しました。（Ｓさん） 

 

前回、別の場所を見学した

ところと比較して、訓練内容

に作業が多くあることが印

象的でした。（Ｍさん） 

※「ココルポート大和Office」大和市大和東2丁目5-12 小島ビル2階(TEL 046-259-5748) 

クロスオーバー大和（就労P） 

複雑な計算があったの

で、計算機なしでは解くの

に苦労しました。 (Ｍさん) 

 

答えがけっこう合っていたのでびっくりしました。間違え

たところは、解説をよく聞いて理解しようと頑張りました。 

(Ｋさん) 

Ｑ.スーパーマーケットで、普段は４５０円(税込み)で売ら 

れているスイカが、特売日なので２０％オフで売られて 

   います。しかも、閉店間際で３割引きのシールが貼られ 

ています。いくらで買えるでしょう。 

Ａ.252円 450×0.8×0.7＝252 

発達障害者地域支援マネージャー 

クロスオーバーnext（就労B） 
 

明治時代頃に使われていた

調理器具の展示が特に面白か

ったです。初めての VR体験は

とても新鮮でした。(Ｍさん) 

色々な時代の道具や遺物を

見て回りました。VR 体験もあ

り、七重の塔を見たときは「高

い」と感じました。(Ｋさん) 

クロスオーバー大和（生活P） 

☆工場は男性ばかりのイメージだったので、女性のスタッフがいて

少々驚きました。クロスオーバー以外の人と話せて、外とつなが

る活動だったので楽しかったし、新鮮でよかったです。  

（Ｋさん） 

☆質問に優しく答えてくれて嬉しかったです。塗装の方法や、従業

員の訓練を徹底的に行っていることなど、車の品質を保つための

努力をしていることも、よくわかりました。（Ｓさん） 

感  想 

☆輸出の割合はどれくらいですか？ 

☆設計から実物になるまでどのくらいかかりますか？ 

☆部品が「ジャストインタイム」だと足りなくなる物があるのでは？ 

☆塗装の時に、ロボットと人で仕事を分担する理由は？ 

～ 一部抜粋 ～ 

盛り上がった質疑応答 

https://www.toyota-kyushu.com/plant_tour/remote.html

